DRUK Nr 4/XXXV
Informacja
dot. dalszych dziatan Szpitala Miejskiego sw. Jana Pawta II w Elblagu
zwiagzanych z konsolidacja elblaskich szpitali miejskich w roku 2016

Uchwatg Rady Miejskiej w Elblagu nr XVII/336/2016 z dnia 23 czerwca 2016 roku na
podstawie art. 66 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
dokonano potgczenia podmiotéw leczniczych, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Gmina
Miasto Elblag:

1) SPSZOZ Szpital Miejski im. Jana Pawia II w Elblaggu z siedzibg w Elblagu, ul.
Zeromskiego 22 - podmiot przejmowany,

2) Elblaski Szpital Specjalistyczny z Przychodnig SPZOZ z siedzibg w Elblagu, ul.
Komenskiego 35 — podmiot przejmujacy, ktory otrzymat nazwe Szpitala Miejskiego
$w. Jana Pawfa II w Elblagu.

Dniem potaczenia jednostek byt dzien wykreslenia z Krajowego Rejestru Sadowego - SPSZ0OZ
Szpitala Miejskiego im. Jana Pawta II w Elblagu tj.: 1 grudnia 2016 roku. Szpital przejmujacy
zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej wstagpit we wszystkie stosunki
prawne, ktorym podmiotem byt podmiot przejmowany bez wzgledu na charakter prawny
tych stosunkdw.

W wyniku dokonanego potaczenia, w latach 2017-2018 zostaly przeprowadzone
nastepujace dziatania:

1) Gmina Miasto Elblag dokonata za Szpital sptaty zobowigzan z tytutu zawartych
pozyczek:

a) Umowa pozyczki nr 49125 z dnia 25 sierpnia 2016r, w kwocie 12.500.000 zt, zawarta
przez Szpital przejety z przeznaczeniem na sptate zobowigzan wymagalnych. Zabezpieczenie
sptaty zobowigzania - poreczenie sptaty wynikajgce z Zarzadzenia Prezydenta Miasta Elblaga
Nr 402/2016 z dnia 29 sierpnia 2016 roku.

b) Porozumienie z dnia 20.06.2012r Nr BWW-PLN-CBKGD-12-000010 w sprawie sptaty
zadtuzenia wynikajgcego z wykupionych przez Nordea Bank Polska S.A. z siedzibg w Gdyni
wierzytelnosci, ktorych dtuznikiem byt Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Szpital Miejski im. Jana Pawla II w Elblagu. Warto$¢ kapitatu w kwocie
3.957.115,93 zt.

W okresie od 01.12.2016 do 31.12.2017 roku byta to kwota 2.618.855,39 zi
W okresie od 01.01.2018 do 31.05.2018 roku byta to kwota 1.521.402,43 zi

Dokonana przez Gmine Miasto Elblagg sptata spowodowata zmniejszenie poziomu
zobowigzan Szpitala z tytutu pozyczek.

2) W dniu 30 sierpnia 2017 roku Szpital podpisat Umowe Nr RPWM.(09.01.02-28-
0003/17-00 o dofinansowanie projektu pn.”Podniesienie jakosci i kompleksowosci leczenia
poprzez konsolidacje ustug zdrowotnych w zakresie lecznictwa zachowawczego
i zabiegowego w Szpitalu Miejskim $w. Jana Pawfa II w Elblaggu: w ramach Osi Priorytetowej



9- ,Dostep do wysokiej jakosci ustug publicznych” Dziatania 9.1 — ,Infrastruktura ochrony
zdrowia” Poddziatania 9.1.2 - ,Infrastruktura ochrony zdrowia w miejskim obszarze
funkcjonalnym Elblagga — ZIT bis” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020 wspdifinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi: 39.470.519,12 z
Wydatki kwalifikowane projektu: 39.428.929,12 zt
Dofinansowanie projektu ZIT: 32.919.212,92 zt

Wkiad wiasny do projektu zostat zabezpieczony przez Gmine Miasto Elblag, w kwocie
6.296.241,00 zt w formie dotacji celowej na lata 2017 - 2020; umowg dotacji
nr RZiSS/30/2017 z dnia 24 listopada 2017 roku.

Realizacja projektu podzielona zostata na etapy:
1. Budowa bloku operacyjnego wraz z wyposazeniem.
2. Modernizacja oddziatéw w obiekcie przy ul. Komenskiego.
3. Modernizacja oddziatéw przy ul. Zeromskiego
4. Wyposazenie oddziatéw.

Dla potrzeb realizacji projektu Szpital wykonat nastepuijace czynnosci:

1. Przeprowadzono postepowanie przetargowe na wybor Inzyniera Kontraktu, w wyniku
ktérego w dniu 28.06.2017 roku zawarto umowe z Firmg SAFEGE.

2. Przeprowadzono postepowanie przetargowe na wykonanie robot budowlanych wraz z
dostawa i montazem wyposazenia.

Zadanie Kwota przeznaczona
na sfinansowanie Najnizsze oferty Najwyzsze oferty
zamowienia

Budowa Bloku
Operacyjnego wraz z 21.980.017,62 z 35.791.235,55 z 42.044.131,95 zt
zakupem wyposazenia

Remont oddziatow

13.782.764,00 zt 29.312.628,27 zt 35.098.951,54 zt
Zakup pozostatego
wyposazenia 1.324.729,42 z 1.996.586,76 zt 1.996.586,76 zt
Razem 37.087.511,04 zi 67.100.450,58 zi 79.139.670,25 zt

Zgodnie z art. 93 ust. 1 pkt. 4 ustawy Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017
roku, poz. 1579 z pdzn.zm.), zamawiajgcy uniewaznit postepowanie o udzielenie zamdwienia,
poniewaz cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzszyta kwote,
ktorg zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie zamodwienia.



3. Po zaktualizowanej przez projektantow dokumentacji kosztorysowej w czerwcu planowane
jest ogtoszenie kolejnego postepowania przetargowego w trybie przetargu nieograniczonego.
4. Rozstrzygniecie ofert - poczatek lipca.

Ostatni rok w branzy budowlano — montazowej charakteryzowat sie wzrostem cen, za ktoéry
W przewazajgcej wiekszosci odpowiadaty koszty robocizny. Popyt na ustugi budowlano —
montazowe rost w btyskawicznym tempie, a liczba kapitatu pracujgcego malata. Wedtug
prognoz nic nie zapowiada, aby trend na rynku budowlanym miat sie odwrdci¢. W 2018 roku
planowany jest dalszy wzrost branzy w zakresie budownictwa mieszkaniowego, programéw
budowy drég krajowych z obecnej perspektywy budzetowej UE. Wszystko to sprawia, ze
coraz trudniej uzyskac oferte, ktdra spetniataby mozliwosci finansowe danej inwestycji.

3) W Szpitalu wprowadzono ujednolicony system funkcjonowania i zabezpieczenia
$wiadczen w Dziale Zywienia.

Do konca pazdziernika 2017 roku zabezpieczenie ustug zywienia pacjentdw odbywato sie
w dwdch rdéznych formach.

W lokalizacji przy ul. Komenskiego ustugi realizowane byty w ramach wiasnej Kuchni
Centralnej, ktora przy wykorzystywaniu witasnych zasobéw majatkowych oraz kadrowych
realizowata ustugi wewnetrzne. Natomiast w lokalizacji przy ul. Zeromskiego ustuga ta
zabezpieczana byla w formie outsourcingu. Zgodnie z zawartg umowg, miesieczna wartos¢
kosztdw zywienia uzalezniona byta od ilosci dostarczonych positkdw dla leczonych pacjentéw,
gdzie cena petnego positku stanowita kwote 11,62 zt brutto. Z tego tytutu Szpital ponosit
miesieczne obcigzenia w wysokosci od 37 do 41 tys. zt. Podstawowym zatozeniem dla
potgczonego Szpitala byto utrzymanie wiasnej kuchni zlokalizowanej i dziatajacej przy ulicy
Komenskiego. Dziataniem zmierzajagcym do ograniczenia kosztow byto wprowadzenie od
1 listopada 2017 roku jednolitego mechanizmu zabezpieczenia ustug dla catego Szpitala.
Zostato to zrealizowane przy wykorzystaniu potencjatu Szpitala, przy niewielkim zwiekszeniu
bazy sprzetowej i kadrowej.

4) W Szpitalu dokonano centralizacji $wiadczen medycznych obejmujgcych przeniesienie
Poradni Ginekologiczno — Pofozniczej dziatajgcej przy ul. Myliusa do lokalizacji przy
ul. Komenskiego. Dziatanie to wynikato z realizacji przez Szpital odgdérnego mechanizmu,
ktorego zatozeniem byta konsolidacja oSrodkowa $wiadczen jednolitych z zakresu leczenia
szpitalnego wraz ze $wiadczeniami z ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. Swiadczenia
medyczne z przeniesionej Poradni Ginekologiczno — Potozniczej wykonywane sg aktualnie w
ramach struktur Szpitala przy zwiekszonej liczbie godzin w poradni przy ul. Komenskiego,
zachowujac biezacy (potaczony) poziom finansowania oraz dostepno$¢ do oferowanych
Swiadczen.

5) W Szpitalu dokonano ujednolicenia systemdw informatycznych w zakresie czesci
medycznej oraz w zakresie rozliczert z Narodowym Funduszem Zdrowia.

W 2017 roku Szpital zawart umowe na wykonanie ustug integracji urzadzen pracujgcych
w Pracowni Diagnostyki Obrazowej usytuowanej w budynku Szpitala przy ul. Zeromskiego
z radiologicznym systemem informatycznym (RIS) i szpitalnym systemem informatycznych



(HIS) wspotpracujgcymi z systemem Optimed oraz na wykonanie niezbednych prac
konfiguracyjno — wdrozeniowych prowadzacych do petnego uruchomienia zaktualizowanego
systemu Optimed. Dla potrzeb powyzszego programu w 2017 roku odbyt sie cykl szkolen
dedykowanych personelowi medycznemu oraz pracownikom Dziatu Rozliczen szpitala. Od
kwietnia biezgcego roku praca oddziatéw, poradni oraz pozostatych komdrek medycznych
odbywa sie w zaktualizowanym systemie Optimed. W nowym systemie odbywa sie rowniez
rozliczanie i raportowanie $wiadczen do Narodowego Funduszu Zdrowia. taczna kwota,
$rodkéw finansowych wydatkowana na integracje systemoéw to kwota 270 tys. zt.

6) Szpital podjat czynnosci w zakresie prowadzenia gospodarki lekowej w oparciu o
wdrozone narzedzia informatyczne w sposdb umozliwiajgcy dokonywanie identyfikacji
kosztdbw na poszczegdinych pacjentdw. Aktualnie w zakresie gospodarki lekowej, w
aptekach szpitalnych zostaly stworzone jednolite bazy lekdw. Planowane jest od lipca
rozpoczecie petnego cyklu gospodarki lekowej, z identyfikacjg leku do pacjenta.

7) Szpital zawart nowe ubezpieczenie w zakresie ochrony majatku oraz ochrony od
odpowiedzialnosci cywilnej dla potaczonego Szpitala. W oparciu o przeprowadzone
postepowanie przetargowe podpisana zostata z ubezpieczycielem nowa umowa na okres
3- letni, co umozliwi zachowanie w tym czasie niezmiennosci ceny. Dodatkowo polisa zostata
rozszerzona o ochrone od wszystkich ryzyk.

8) Od pazdziernika 2017 roku nastgpita zmiana zasad finansowania $wiadczen
medycznych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Powyzsza zmiana przebiegata dwuetapowo.

Pierwszy etap nastgpit w lipcu 2017 roku i obejmowat zwiekszenie wartosci uméw o 2 %
w zakresach leczenia szpitalnego, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej oraz opieki
psychiatryczne. Stanowito to miesieczny wzrost o 124 tys. zt, a w rozliczeniu do konca 2017
roku byta to kwota 744 tys. zt. Natomiast od pazdziernika finansowanie uzaleznione byto od
poziomu referencyjnosci jednostki. Szpital nasz uzyskat statut II poziomu referencyjnosci.
Podstawg finansowania byt ryczatt, ktory oparty zostat na ocenie wykonania okreséw
wczesniejszych. Zatozeniem ryczattu bylo przypisanie statej miesiecznej kwoty, ktora byta
propozycjg danych wyjsciowych z mozliwoscig jej korygowania w zaleznosci od wykonania
Swiadczen. W oparciu o przedtozone propozycje finansowe nie wszystkie zakresy zostaty
objete ryczattem. Nie objeto Swiadczen zwigzanych z zakresem okulistyki, choréb ptuc,
fizjoterapii, medycyny sportowej, psychiatrii oraz opieki dtugoterminowej (sg one
kontraktowane indywidualnie). Wediug przedtozonych propozycji finansowych na IV kwartat
2017 roku, miesieczna warto$¢ umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia w stosunku do
finansowania na III kwartat wzrosta o kwote 361 tysS. zt, a w rozliczeniu do kofica 2017 roku
stanowito to kwote 1.083 tys. zt.

9) Szpital rozpoczat realizacje ustug medycznych w ramach nocnej i Swigtecznej pomocy
lekarskiej w formie wyjazdowej. Zakres ten zostat zakontraktowany z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

10)  Szpital przystapit do programu polityki zdrowotnej pn. ,Krajowy program zmniejszania
umieralnosci z powodu przewlektych chordb ptuc poprzez tworzenie sal nieinwazyjnej



wentylacji mechanicznej na lata 2016 — 2019”, ktdérego realizacja odbywa sie przy Oddziale
Chordb Ptuc. W ramach powyzszego projektu Szpital otrzymat dofinansowanie na utworzenie
4-stanowiskowej Sali Nieinwazyjnej Wentylacji, ktdra zostata wyposazona w niezbedng
aparature. taczna wartos¢ dofinansowania sprzetowego to kwota 266.443 tys. zt. Dodatkowo
na realizacje projektu przewidziane zostato dofinansowanie dziatalnosci medycznej zwigzanej
z realizacjg programu dotyczacego rehabilitacji pneumonologicznej. tgczna warto$¢ na
dziatania miekkie zwigzane z realizacjg przychodoéw to:

a) 2017 rok kwota 44.000 zt

b) 2018 rok kwota 89.760 zt

11)  Szpital posiada Certyfikaty na: System Zarzadzania Jakoscig ISO 9001, System
Zarzadzania Srodowiskowego ISO 14001 oraz Certyfikat Akredytacyjny MZ.

Co roku personel Szpitala poddaje sie auditom nadzoru, a co trzy lata auditom recertyfikacji,
ktére oceniajg poziom doskonalenia systemow jakosci w Szpitalu. Wynik tych ocen jest
pozytywny.

W 2017 roku Kierownictwo wraz z pracownikami podjeto sie rozszerzenia zakresu
funkcjonowania systemoéw jakoéci o lokalizacje Szpitala przy ul. Zeromskiego. Jednocze$nie
przygotowania i wdrazanie systeméw ukierunkowano na wymagania nowych norm ISO
9001:2015 i 14001:2015.

12)  Podczas II auditu nadzoru w dniach 21-22.03.2018 Szpital rozszerzyt Zintegrowany
System Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem na dwie lokalizacje i uzyskat certyfikaty zgodne
z wymaganiami nowych norm ISO 9001:2015 i ISO 14001:2015 z bardzo wysoka oceng dla
zaangazowania pracownikéw Szpitala.

Zakres certyfikacji:

Realizacja Swiadczen medycznych w rodzaju:

. lecznictwo szpitalne,

" $wiadczenia lecznicze, pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dtugoterminowej
. ambulatoryjna opieka specjalistyczna,

" rehabilitacja medyczna w zakresie stacjonarnym, dziennym i ambulatoryjnym

" psychiatria w zakresie stacjonarnym, dziennym i ambulatoryjnym

. endoskopia

. diagnostyka laboratoryjna i obrazowa

. medycyna pracy

System Zarzadzania Jakoscig ISO 9001. Uzyskanie pozytywnej opinii przez komisje
certyfikacyjng jest réwnoznaczne z uporzadkowaniem dziatalnosci w podstawowych
obszarach organizacji, gtdwnie przez wprowadzenie jednolitych, jednoznacznych i
powtarzalnych procedur postepowania, co stanowi gwarancje dla pacjenta, ze jego
wymagania, potrzeby i oczekiwania odnosnie ustugi sg spetnione. Zarzadzanie organizacjg
bazuje na zarzadzaniu rzeczywistymi procesami realizowanymi w organizacji. Ciggte
monitorowanie i pomiary przebiegu procesdw pozwalajg na bezposrednie przektadanie
efektow doskonalenia poszczegdlnych proceséw na doskonalenie systemu zarzadzania catg
organizacjg.



System Zarzadzania Srodowiskowego ISO 14001. Zbudowanie skutecznego systemu
zarzadzania tzn. takiego, ktéry przyczyni sie do zmniejszenia lub nawet wyeliminowania
negatywnego wptywu na s$rodowisko, wymaga gruntownej wiedzy z tego zakresu.
Wymagania normy ISO 14001 stanowig narzedzie, ktére wiasciwie wykorzystane przynosi
duze korzysci nie tylko dla Srodowiska, ale takze dla samego przedsiebiorstwa.

W Szpitalu Miejskim $w. Jana Pawta II w Elblggu zidentyfikowano aspekty $rodowiskowe,
w wyniku czego podjeto szereg dziatan prowadzacych do zmniejszenia ich wplywu na
$rodowisko naturalne. Powstaty programy s$rodowiskowe, ktérych celem jest zmniejszenie
ilosci wytwarzanych odpadéw, a takze zmniejszenie zuzycia mediéw poprzez racjonalne ich
wykorzystywanie. Program gospodarki odpadami okres$la zasady postepowania z odpadami
komunalnymi, niebezpiecznymi, medycznymi i innymi. W ten proces zaangazowani sg nie
tylko pracownicy szpitala, ale takze pacjenci. Powstat system nadzoru nad wymaganiami
prawnymi, ktorego zadaniem jest wychwycenie wszelkich zmian w przepisach ochrony
Srodowiska i szybkie dostosowanie sie do nich. Wtozono duzo staran, aby system zarzadzania
Srodowiskowego ISO 14001 zaczat przynosic¢ korzysci dla Szpitala.

13) W Szpitalu Miejskim $w. Jana Pawta II w Elblagu doktadano wszelkich staran, by
Pacjenci byli leczeni na najwyzszym poziomie, z uwzglednieniem nie tylko najnowszych
osiggnieC medycyny, ale réwniez z poszanowaniem praw pacjenta. W trosce o state
podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug, ponownie zgtoszono gotowosS¢ poddania sie ocenie
Osrodka Akredytacji Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia, a obecnie Szpitala
jest w trakcie oczekiwania na wyznaczenie daty wizyty akredytacyjnej przez Centrum
Monitorowania Jakosci w Krakowie.

Przygotowania podjete w zakresie spetnienia standardéw akredytacyjnych objety dwie
lokalizacje Szpitala, a nieodigcznym elementem systemu akredytacji jest samoocena,
niezbedna w dostosowaniu dotychczasowej praktyki do wymogdéw standardéw
akredytacyjnych i kreujgca odrebng wartos¢ w formie refleksji nad wiasng dziatalnoscia.
Akredytacja stymuluje poprawe jakosci i bezpieczenstwa opieki. Ocena dotyczy Szpitala
jako funkcjonalnej catosci. Przeglagdowi podlega petne spektrum dziatalnosci klinicznej,
zarzadzania i administracji. Ocena prowadzona jest poprzez pordwnanie faktycznej
dziatalnosci Szpitala z obowigzujgcymi wzorcami okreSlonymi w standardach.

14)  Szpital uzyskat akredytacje do prowadzenia szkolen specjalistycznych dla lekarzy w
zakresie anestezjologii i intensywnej terapii — 3 miejsca.
Szpital posiada aktualnie akredytacje do przeprowadzenia szkolen w ponizszych oddziatach:
a/ Oddziat Psychiatrii
b/ Oddziat Choréb Wewnetrznych
¢/ Oddziat Chirurgii Ogdlnej
d/ Oddziat Ortopedii
e/ Oddziat Chirurgii Dzieciecej
f/ Oddziat Ginekologiczno — Potozniczy
g/ Oddziat Rehabilitacji
h/ Oddziat Intensywnej Terapii
i/ Medycyna Pracy



Dodatkowo zostaty podjete czynnosci o uzyskanie akredytacji z zakresu pediatrii.

15) W 2017 roku Szpital zrealizowat zadania inwestycyjne na taczng kwote 2.737.977,83
zt, w tym ze Srodkéw wiasnych Szpitala w kwocie 966.619,13 zt.

16) Szpital przeprowadzit postepowania konkursowe dla pracownikow medycznych
(lekarze, pielegniarki, pozostaty personel medycznych) na udzielanie $wiadczen medycznych.
Umowy zostaty zawarte na okres 3- letni, z zachowaniem niezmiennosci ceny.

17) W 2017 roku przeprowadzono dziatania organizacyjne w zakresie  zasobdéw
pracowniczych. Przejetym pracownikom w trybie art. 23’ KP delegowano nowe obowigzki i
uprawnienia.

18) W grudniu 2017 roku pracownikom Szpitala zatrudnionym w ramach stosunku pracy
Dyrekcja Szpitala przyznata jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci 575,00 zt
brutto proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Realizacja dodatkowego wynagrodzenia to
koszt 474 tys. zt.

19) W lipcu 2017 roku Szpital wprowadzit regulacje ptacowe dotyczace podwyzszenia
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreSlone ustawg z dnia 8 czerwca 2017r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2017r. poz. 1473) ktore
zakfadajag, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowito iloczyn kwoty bazowej
i wspbtczynnika okreslonego w zatgczniku do ustawy. W okresie przejsciowym — tj. do
31 grudnia 2021 r. — kwota bazowa zostata ustalona na poziomie 3900 ziotych brutto.
Docelowo — czyli od 1 stycznia 2022 r. — kwote bazowa bedzie stanowita réwnowartos¢
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (w rozumieniu art. 1 pkt. 3a ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) za poprzedni roku. Rozwigzanie
wprowadzito mechanizm corocznej automatycznej waloryzacji minimalnych  kwot
wynagrodzen zasadniczych okreSlonych w ustawie. Zgodnie zZ zaproponowanym
harmonogramem, wynagrodzenia pracownikdw stuzby zdrowia bedg podwyzszane, az do
osiggniecia docelowego poziomu wynagrodzenia minimalnego, zapisanego w ustawie.

20) Porozumieniem z dnia 27 kwietnia 2018 roku zawartym z organizacjami zwigzkowymi
Szpitala - ustalono sposéb dokonania podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikom Szpitala zatrudnionym w ramach stosunku pracy. Podwyzszenie nastgpi od
lipca 2018 roku.

1. Pracownicy w grupie:

a) lekarz, ktory uzyskat specjalizacje drugiego stopnia lub tytut specjalisty w okreslonej
dziedzinie medycyny

b) lekarz, ktory uzyskat specjalizacje pierwszego stopnia w okreSlonej dziedzinie
medycyny.

C) lekarz bez specjalizacji (rezydent)

d) lekarz stazysta



€e) farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog, asystent epidemiolog,
wymagajacy wyzszego wyksztatcenia i specjalizacji

f) farmaceuta, fizjoterapeuta, masazysta, diagnosta laboratoryjny, psycholog,
psychoterapeuta, elektroradiolog, dietetyk, wymagajacy wyzszego wyksztatcenia, bez
specjalizacji

g) fizjoterapeuta, opiekun medyczny albo inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny
inny niz okreslony w lit. a-f wymagajacy $redniego wyksztatcenia

otrzymajg podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 20% kwoty stanowigcej
réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym, a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreSlonego w ramach stosunku
pracy, przy czym kwota podwyzki zostanie zaokraglona do petnych dziesigtek ztotych w gére.

Wyliczona kwota z tytutu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego zostanie dodatkowo
zwiekszona:

- 0 50,00 zt dla pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny okreSlony w lit. a), b), e),
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okre$lonego w ramach stosunku pracy dla danego
pracownika, z zastrzezeniem ze pracownikom, u ktorych dotychczasowe wynagrodzenie
zasadnicze jest wyzsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, zwiekszenie zostanie
pomniejszone o 20% wartosci przekroczenia, przy czym kwota przekroczenia zostanie
zaokraglona do petnych dziesigtek ztotych w gére

- 0 100,00 zt dla pracownikdw wykonujacych zawdd medyczny okreSlony w lit. f), g),
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okre$lonego w ramach stosunku pracy dla danego
pracownika, z zastrzezeniem ze pracownikom, u ktérych dotychczasowe wynagrodzenie
zasadnicze jest wyzsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, zwiekszenie zostanie
pomniejszone o 20% wartosci przekroczenia, przy czym kwota przekroczenia zostanie
zaokraglona do petnych dziesigtek ztotych w gore.

2. Pracownicy wykonujgcy w ramach stosunku pracy zawody medyczne okreSlone w
grupie:

a) pielegniarka lub potozna z tytulem magistra na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo, ze specjalizacjg

b) pielegniarka lub potozna, ze specjalizacjg

C) pielegniarka lub potozna, bez specjalizacji

otrzymajg podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego o 500,00 zt dla pracownikéw
jednozmianowych o 450,00 zt dla pracownikéw zmianowych, proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy okreSlonego w ramach stosunku pracy. Podwyzszenie wynagrodzenia
zasadniczego wraz z pochodnymi pomniejsza kwote dodatku okresowego przyznanego na
podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14.10.2015r (Dz.U. z 2015r.
poz. 1628) zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkdéw umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Srodki zabezpieczone w umowie z Narodowym Funduszem
Zdrowia)

Kwota podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego dla pielegniarek i potoznych uwzglednia
wzrost miesiecznego wynagrodzenia dokonanego na podstawie przepisow wydanych na
podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkdw publicznych (Dz. U. z 2016r. poz. 1793, z pdzn. zm.).



3. W celu okreslenia zasad podwyzszenia wynagrodzenia 0sob zatrudnianych w ramach
stosunku pracy w Szpitalu Miejskim $w. Jana Pawla II w Elblagu, pracownikéw
niewykonujgcych zawodu medycznego, ustalono nastepujacy sposéb dokonania
podwyzszenia wynagrodzenia:

a) pracownicy wykonujgcy w ramach stosunku pracy zawody okreSlone w grupie
pracownik gospodarczy, starszy pracownik gospodarczy, pomoc kuchenna — podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 1.900,00 zt proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
okreslonego w ramach stosunku pracy, przy czym pracownikom zatrudnionym nieprzerwanie
powyzej 10 lat w tutejszym Szpitalu, nastgpi podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego do
kwoty 1.950,00 zt, a pracownikom zatrudnionym nieprzerwalnie powyzej 20 lat w tutejszym
Szpitalu, nastgpi podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 2.000,00 zt.

b) pozostali pracownicy niemedyczni niewymienieni w lit. a) zatrudnieni w ramach
stosunku pracy - podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego o kwote 200,00 zt brutto,
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w ramach stosunku pracy.

4, Wobec pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy Szpital podejmie
dziatania majace na celu wyréwnanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych, co zrealizowane
zostanie do lipca 2020 roku.

21) Szpital zgtosit akces do uczestnictwa w pilotazowym programie utworzenia Centrum
Zdrowia Psychicznego. Dziatanie to ma na celu poprawe opieki nad osobami ze schorzeniami
psychiatrycznymi, przesuniecie Swiadczonych ustug z form zamknietych (oddziat) na formy
otwarte (poradnia zdrowia psychicznego, pomoc Srodowiskowa) przy zwiekszonym
finansowaniu ze strony Narodowego Funduszu Zdrowia. Szpital zakwalifikowat sie do
programu jako jedno z 29 Centrow w Polsce. Termin wprowadzenia programu wstepnie
ogtoszono na dzien 1 lipca 2018 r. Przystgpienie do pilotazowego programu w zakresie
Centrow Zdrowia Psychicznego, zmieni od lipca 2018 roku zasady finansowania $wiadczen
zdrowotnych. Powyzsza zmiana wprowadzi finansowanie ryczattowe dla $wiadczen
psychiatrycznych dla dorostych z wytgczeniem zakresow zwigzanych z detoksykacjg oraz
leczeniem nerwic, ktére beda finansowane wedtug obecnie obowigzujacych zasad. Zmiana
formy finansowania to dla naszego Szpitala miesieczny wzrost przychodéw w kwocie 430 tys.
zt, co w roku 2018 stanowi¢ bedzie kwote 2.580 tys. zt.

22)  Planowane jest przez Szpital pozyskanie zewnetrznego finansowania w ramach
$rodkéw z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020, OS priorytetowa 3. Cyfrowy region, Dziatanie 3.2 E-zdrowie.

tacznie dziatania podlegajgce dofinansowaniu UE - w ramach RPO: 3 500 000 zt w tym:
Dofinansowanie UE (85%) — 2 975 000 zt, Wkiad wtasny (15%) — 525 000 zt.

Planowany termin rozpoczecia naboréw — sierpiel 2018, przewidywany termin zakonczenia
naboréw — koniec wrzesnia 2018.

W ramach Projektu planowane jest zrealizowanie:

1. Rozwigzania technologicznego, ktéry bedzie zapewnia¢ udostepnianie i wymiane danych
za posrednictwem Elektronicznej Platformy Gromadzenia, Analizy i Udostepnienia Zasobdw



Cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych — P1, jak réwniez dwustronng komunikacje z Platforma
Udostepniania On-Line Ustug i Zasobdw Cyfrowych Rejestrow Medycznych — P2.

2. Rozbudowe serwerowni o niezbedng infrastrukture na potrzeby wdrozenia e-ustug oraz
repozytorium Elektronicznej Dokumentacji Medycznej;

3. Wdrozenie spdjnego dla catej jednostki repozytorium EDM;

4, Budowe sieci informatycznej (w lokalizacji przy ul. Zeromskiego);

5. Zakup drukarek i komputeréw na potrzeby przetwarzania elektronicznej dokumentagiji
medycznej;

6. Wprowadzanie systemow udostepniania zasobdw cyfrowych o zdarzeniach i rejestréow
medycznych;

7. Przeprowadzeniu szkolen;

8. Promocje projektu.

Wymienione powyzej dziatania projektowe wpisujg sie w zatozenia okreslone w
SzOOP 3 0$ Priorytetowa Cyfrowy Region, poniewaz wzmacniajg zastosowania TIK
(technologie informacyjno komunikacyjne) w ustugach publicznych poprzez rozwdj e-ustug
sektora publicznego oraz udostepnianie informacji sektora publicznego. Produkty Projektu
zwiekszg dostepnosS¢ informacji publicznej oraz rozszerzg zakres spraw, ktdre mieszkancy
bedg mogli zatatwi¢ z wykorzystaniem narzedzi IT. Cele wdrozenia ustug w zakresie
niniejszego Projektu sg zbiezne z celami ww. Osi Priorytetowej w zakresie zwiekszenia
podazy publicznych ustug $wiadczonych drogg elektroniczng, udostepniania w sieci informagji
sektora publicznego oraz poprawy jakosci, dostepnosci i bezpieczenstwa.
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